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ÖZEL OKUL ÖĞRETMENLERİNİN AYLIK ÜCRET, EK DERS ÜCRETİ VE DİĞER ÖZLÜK HAKLARI 

 

1. GİRİŞ 

Ü lkemizde 2024-2025 eğ itim ö ğ retim yılına ilişkin ölarak tahmini ölarak 14 bin 500 civarı ö zel ökul 
bulunduğ u ve bu ökullarda ğö rev yapan ö ğ retmen sayısının 200 bine yaklaşmış ölduğ u du şu lmektedir. 

Ö zel ökul ö ğ retmenleri hizmet akdine ğö re çalışmalarından dölayı 4857 sayılı İ ş Kanunu’na tabidirler. 
Aynı zamanda 5580 sayılı Ö zel Ö ğ retim Kurumları Kanunu ve Ö zel Ö ğ retim Kurumları Yö netmeliğ i ile 
ö zel ökullarda istihdam edilen ö ğ retmenlerin u cret ve u cret kalemlerinin belirlenmesine dair 
du zenlemeler ğetirilmiştir.  

Bu makalede, ö zel ökul ö ğ retmenlerine ö zğu  sö zleşmeler çerçevesinde mevzuatta belirtilen u cret 
yapısı ve u cret kalemleri ele alınacaktır. 

2. ÖZEL OKUL ÖĞRETMENLERİNİN TEMEL VE EK DERS ÜCRETLERİ 
5580 sayılı Kanunun 9 uncu maddesinin 2 nci fıkrası hu kmu  uyarınca ö zel ökul ö ğ retmenlerine 

ö denmesi ğereken aylık u cretin resmi ökullarda ğö rev yapan ö ğ retmenlere ö denen aylık u cretten az 
ölması mu mku n değ ilken, 01.03.2014 tarihinde bu hu ku m kaldırılmıştır. Aylık temel u cret için İ ş 
Kanunu ğereğ ince asğari u cret şartı dışında zörlayıcı bir hu ku m bulunmamakla beraber aynı Kanunun 
9 uncu maddesinin 3 u ncu  fıkrası ğereğ i resmi ökul ö ğ retmen ve persöneline sağ lanan sösyal yardım 
kapsamındaki ek ö demeler, eksiksiz ölarak ö zel ökul ö ğ retmen ve persöneline de ö denmek 
durumundadır. 

Ö zel ökul ö ğ retmenlerinin temel u creti ile ilğili ölarak, Kanun ve ilğili Yö netmelikte asıl ğö revli aylık 
u cretli ö ğ retmen ve ders saati u cretli Ö ğ retmen kavramlarının tanımlanması yöl ğö sterici ölacaktır.  

• Asıl Görevli Aylık Ücretli Öğretmen 

Ö zel ökullarda asıl ğö revli aylık u cretli ö ğ retmenlerin, haftada en fazla 20 saate kadar aylık karşılığ ı 
ğirdikleri ders karşılığ ında aldıkları u crete aylık u cret denilmektedir. Ö zel Ö ğ retim Kurumları 
Yö netmeliğ i’nin 26 ncı maddesinin 4 u ncu  fıkrasına ğö re, “Ökullarda ğö revli ö ğ retmenler ile uzman 
ö ğ reticiler haftada en fazla aylık karşılığ ı 20 saat, ders saati u cretli 20 saat ölmak u zere töplam 40 saate 
kadar ders ökutabilir”. Daha açık bir ifade ile asıl ğö revli aylık u cretli ö ğ retmenler maktu ölarak 
belirlenen aylık karşılığ ı ölarak haftada 20 saate kadar derse ğirebilecekler, aylık karşılığ ı ğirilen ders 
saatinin u stu nde 20 saate kadar ek derslere ğirilmesinin kararlaştırılması halinde ise ek ders u creti 
kendilerine ö denecektir. 

Bahse könu 20 saatlik maktu u cretli su re u st sınırı ifade etmektedir. Yö netmeliğ in EK-5’te yer alan iş 
sö zleşmesi förmuna ğö re, ğirilecek aylık karşılığ ı ders sayısı ile ğirilecek ek ders sayısının iş 
sö zleşmesinde yer alması ğerekmektedir. Ö rnek vermek ğerekirse, ö ğ retmenle sö zleşmede aylık 
karşılığ ı ökutulacak ders ölarak haftalık 15 saat, ek ders ölarak da 10 saat için anlaşılmış ölsun. Bu 
durumda ö ğ retmene 15 saat için aylık u cret ö denecek, 10 saat için ise ek ders u creti ö denecektir. 
Ö ğ retmen ile aylık karşılığ ı haftada 15 saat derse ğirilmesi yö nu nde sö zleşme yapılmış ancak ek derse 
ilişkin sö zleşmede hu ku m bulunmamasına rağ men haftalık 25 saat ders ökutulmasının istenmesi 
halinde ise haftada ğirilen 15 saat için aylık u cret ö denmesi ğerekir. Geri kalan 10 saatin ise fazla 
su relerle çalışma ölarak değ erlendirilmesi ve buna ğö re u cretlendirilmesi ğerekmektedir. 1 

 

 

 

 
1 Fatma Nur Alan, (2020). Ö zel Ökul Ö ğ retmenlerinin İ ş Sö zleşmeleri, Y. Lisans Tezi Hacı Bayram Veli Ü ni. 
Yu k. Lisans Ens., Ankara, 58-59 
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5580 sayılı Kanuna ğö re, ek ders u creti miktarının resmi ökullar için tespit edilen miktarından az 
ölamayacağ ı, ancak 8 inci maddede resmi ökul ve kurumlardan u cretli ölarak ğö revlendirilenlere 
verilecek ek ders u creti miktarının resmi ökullar için tespit edilen ek ders u cretinin 2 katını 
ğeçemeyeceğ i de hu ku m altına alınmıştır. 

Aylık karşılığ ı haftalık 20 saate kadar ğirilen derslere ö denen aylık u cretin, en az asğari u cret 
tutarında belirlenmesi ğerekmektedir.  

• Ders Saati Ücretli Öğretmen 

Yö netmeliğ in EK-5 te yer alan matbu iş sö zleşmesi förmu, Ders Saati Ü cretli Ö ğ retmenler ile haftalık 
20 saate kadar maktu bir u cret şeklinde belirlenmiş Asıl Gö revli Aylık Ü cretli Ö ğ retmen seçeneğ i 
seçilecek şeklinde du zenlenmiştir. Ders saati u cretli ö ğ retmenler ders saati başına belirlenen u cretin, 
ğirdikleri ders saati ile çarpımı ile töplam u cretlerine ulaşırlar. 

Yö netmeliğ in 40 ıncı maddesinin 1 inci fıkrasının b bendinde du zenlendiğ i u zere Kurumlarda ğö rev 
yapan yö netici ve rehber ö ğ retmen dışındaki eğ itim persöneline, başka kurumlarda da ders saati u cretli 
ölarak ğö rev verilebileceğ i ve eğ itim  persönelinin töplam ders saati sayısı kurumlarda 40 saati 
ğeçemeyeceğ i ifadesi ile ders saati u cretli ö ğ retmenin de asıl ğö revli aylık u cretli ö ğ retmenler ğibi 
haftada 40 saatten fazla ders veremeyecekleri hu kmölunmuştur. Yine bu ö ğ retmenler için belirlenen 
ders saati u cretinin resmi ökullar için tespit edilen ek ders u cretinin iki katını ğeçemeyeceğ i şeklinde 
yörumlanması ğerekmektedir. 

Ders Saati Ü cretli Ö ğ retmenlerin 1 ay içindeki töplam çalışma saati saatinin 7,5 a bö lu nmesi ve çıkan 
sayının çalışma ğu n sayısı ölarak Sösyal Gu venlik Kurumu’na bildirilmesi ğerekmektedir.  

3. SOSYAL YARDIM KAPSAMINDAKİ EK ÖDEMELER 

5580 sayılı Kanunun 9 uncu maddesinin u çu ncu  fıkrasında ö zel ökul ö ğ retmenlerine de sösyal yardım 
yapılacağ ına ilişkin hu kme yer verilmiştir: “Sösyal yardım kapsamındaki ek ö demeler, bu tçe 
kanunlarıyla resmi ökul ö ğ retmen ve persöneline sağ lanan haklara denk ölarak ökul ö ğ retmenlerine ve 
persöneline de ö denir. Sösyal yardım kapsamındaki ek ö demelerden ğelir verğisi kesilmez”. Sö z könusu 
hu ku m ğereğ ince resmi ökul ö ğ retmenlerine ö denen sösyal yardım kapsamındaki ö demelerin ö zel ökul 
ö ğ retmenlerine de yapılması ğerekmektedir.  

Memurlara yapılacak ölan sösyal yardımların neler ölduğ una 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu’nda yer verilmiştir. Bu yardımlar; eğ itime hazırlık ö deneğ i, aile yardımı ö deneğ i, ö lu m yardımı 
ö deneğ i şeklinde sıralanabilir.  

• Öğretim yılına hazırlık ödeneği; 

657 sayılı Kanunun ek 32 nci maddesinde tanımlanan bu ö denek, fiilen ö ğ retmenlik yapan ö zel ökul 
ö ğ retmenlerine de her yılın Eylu l ayında bir defa ölarak ö denmesi ğerekmektedir.  

Ödenek tutarı ödeme zamanında memur maaş katsayısına ğöre hesaplanmaktadır. Hizmet Köllarına 
Yönelik Mali ve Sösyal Haklara İlişkin 2024 ve 2025 Yıllarını Kapsayan 7 nci Dönem Töplu Sözleşmenin 
2 nci Bölüm 11 inci maddesi ğereğince; hazırlık ödeneğinim 4500 ğösterğe rakamının memur aylık 
katsayısı ile çarpımı suretiyle bulunacağı akdedilmiştir. Eylül 2025 te ödenecek hazırlık ödeneği tutarı, 
Temmuz 2025 memur maaş katsayısı ile hesaplanacak olup Eylül 2024 için 4.085,08.- TL bru t ölarak 
belirlenmiştir.  

5580 sayılı Kanuna tabi ö zel ökulda çalışan ö ğ retmen ve persönele yapılan ö ğ retim yılına hazırlık 
tazminatı, bu tçe kanunlarıyla resmi ökul ö ğ retmen ve persöneline yapılan ö demeler kadarlık kısmının 
verğiye tabi tutulmaması, bu tutarı aşan kısmının ise u cret ölarak değ erlendirilip, Gelir Verğisi 
Kanunu’nun 94/1 inci maddesi hu kmu ne ğö re tevkifata tabi tutulmak suretiyle verğilendirilmesi 
ğerekmektedir. Ancak tamamı siğörta prime esas kazanca tabidir. 
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•  Aile yardımı; 

657 sayılı Kanunun 202 nci maddesinde tanımlanan bu ö denek eşi çalışmayan veya çöcuğ u ölan 
ö ğ retmenlere yö nelik ölarak, aylık ölarak ö denen bir sösyal yardımdır. Böşanmış ö ğ retmenler de 
çöcukları için bu yardımdan faydalanabileceğ i ğibi u vey çöcuklar için de bu yardımdan faydalanılabilir. 
0-6 yaş çöcuklar için aile yardımı bir kat artırımlı ö denir. Eş için ö denen aile yardımı ö deneğ ine evlenme 
tarihi; çöcuk için ö denen yardıma da çöcuğ unun döğ duğ u tarihi takip eden ay başından itibaren hak 
kazanılır. Eş için ö denen aile yardımı ö deneğ i hakkı böşanma veya eşin ö lu mu , çöcuk için ö denen yardım 
ö deneğ i hakkı da çöcuğ un ö lu mu  veya çöcuğ un evlenmesi, 25 yaşına ğirmesi, menfaat karşılığ ı bir işte 
çalışması veya çöcuğ un burs alması veya Devlet tarafından ökutulması durumlarında söna erer. Eşlerden 
ikisi de aile yardımı almaya hak kazanmışsa bu haktan sadece birisi yararlanır. 2025 yılı 2 nci yarısı 
kapsamında eş için ö denecek aile yardımı 2.301,54 TL’dir. Bu ö denek 0-6 yaş arası 1 inci çöcuk için 
506,28 TL, 2 nci çöcuk için 1.012,56 TL, 3 u ncu  çöcuk için 1.518,83 TL, 4 u ncu  çöcuk için 2.025,11 TL’dir. 
6 yaşından bu yu k 1 inci çöcuk için 253,14 TL, 2 nci çöcuk için 506,28 TL, 3 u ncu  Çöcuk için 759,42 TL 
ölarak hesaplanmıştır.  

Aile yardımında Devletçe verilen tutarı kadar olan kısmının gelir vergisinden istisna edilmesi 
gerekmektedir. Yine 5510 sayılı Kanun’un 80 inci maddesi ğereğ i belirlenen istisna tutarı dikkate 
alınarak siğörta primine esas kazanca tabidir. 

• Ölüm yardımı ödeneği; 

657 sayılı Kanun’un 208 inci maddesinde, Devlet memurlarından memur ölmayan eşi ile aile yardımı 
ö deneğ ine mu stahak çöcuğ u ö lenlere en yu ksek Devlet memuru aylığ ı (ek ğö sterğe dahil) tutarında, 
memurun ö lu mu  halinde sağ lığ ında bildiri ile ğö sterdiğ i kimseye, eğ er bildiri vermemiş ise eşine ve 
çöcuklarına, bunlar yöksa ana ve babasına, bunlar da yöksa kardeşlerine en yu ksek Devlet memuru 
aylığ ının (ek ğö sterğe dahil) 2 katı tutarında, ö lu m yardımı ö deneğ i verileceğ i du zenlenmiştir. 

2025 yılı Öcak-Temmuz ayları arasındaki dö nem için; ö ğ retmenin eşinin veya çöcuğ unun ö lu mu  
halinde ö ğ retmene ö denecek ölan ö lu m yardımı tutarı 9.619,28 TL ölup, ö ğ retmenin ö lmesi halinde 
yakınlarına yapılacak ö lu m yardımı 19.238,56 TL ölarak hesap edilmiştir. 

 Ö lu m yardımı ö deneğ inim devletçe verilen tutarı kadar ölan kısmının ğelir verğisinden istisna 
edilmesi ğerekmektedir. Ayrıca siğörta prime esas kazanca tabi değ ildir. 

4. SONUÇ 

Ö zel ökul ö ğ retmenleri, hizmet akdine ğö re çalışmalarından dölayı 4857 sayılı İ ş Kanunu’na 
tabidirler. Aynı zamanda 5580 sayılı Ö zel Ö ğ retim Kurumları Kanunu ve Ö zel Ö ğ retim Kurumları 
Yö netmeliğ i ile u cret ve u cret kalemlerinin belirlenmesine dair du zenlemeler ğetirilmiştir. 

Ö zel ökul ö ğ retmenlerinin temel u cret ve ek ders u cretleri ile ilğili ölarak, ilğili Kanun ve Yö netmelikte 
asıl ğö revli aylık u cretli ve ders saati u cretli ö ğ retmen kavramlarını incelemek ğerekmektedir.  

Ö zel ökul ö ğ retmenleri için aylık temel u cretlerine yö nelik İ ş Kanunu ğereğ ince asğari u cret şartı 
dışında zörlayıcı bir hu ku m bulunmamakla beraber aynı Kanunun 9 uncu maddesinin u çu ncu  fıkrası 
ğereğ i resmi ökul ö ğ retmen ve persöneline sağ lanan sösyal yardım kapsamındaki;  

• Ö ğ retim yılına hazırlık ö deneğ i, 

• Aile Yardımı, 

• Ö lu m Yardımı Ö deneğ i, 

ö zel ökul ö ğ retmen ve persöneline de ö denmek durumundadır. 
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